
 

 

Приказ № 01.10.03/Пр-ПЛ 

г. Москва «10» марта 2025 г. 

Об утверждении Положения 

о системе управления охраной труда 

в ООО «ПриоритиЛогистик» 

В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 

№ 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие с даты подписания настоящего приказа 

Положение о системе управления охраной труда в ООО «ПриоритиЛогистик» (приложение 

№ 1) (далее – Положение). 

2. С даты подписания настоящего приказа считать утратившим силу приказ от 

02.06.2023. № 01.02.06/Пр-ПЛ «Об утверждении Положения о системе управления охраной 

труда в ООО «ПриоритиЛогистик» и его обособленных подразделениях». 

3. Руководителям обособленных подразделений в недельный срок с даты 

подписания настоящего приказа ознакомить с Положением работников своих обособленных 

подразделений под подпись, копии листов ознакомления направить на электронные адреса 

kozlikin@ntsmail.ru, vasina@ntsmail.ru. 

4. Менеджеру службы документационного и административно-хозяйственного 

обеспечения АО «НефтеТрансСервис» Сысолетиной Ж.А. ознакомить с настоящим приказом 

посредством информационной системы 1С ДО причастных работников (приложение № 2) 

в течение 5 рабочих дней с даты его подписания. 

5. Специалисту по охране труда и промышленной безопасности Васиной Н.Б., 

специалисту по охране труда Подповетной Н.П. ознакомить с настоящим приказом под 

подпись причастных работников общества (приложение № 3) в течение 10 дней с даты его 

подписания. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Генеральный директор П.С. Крикля 
 

 

 

Исп. Козликин Д.А. 

+7 (968) 508-49-88 

mailto:domanskij@ntsmail.ru
mailto:vasina@ntsmail.ru


 

 

 

Введение 

Положение о системе управления охраной труда в ООО «ПриоритиЛогистик» (далее – 

Положение о СУОТ) разработано на основе Примерного положения, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». 

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 

труда в ООО «ПриоритиЛогистик». 

  

Приложение № 1 

Общество с ограниченной ответственностью 

«ПриоритиЛогистик» 

Положение о системе управления охраной труда 

в ООО «ПриоритиЛогистик» 
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1. Общие положения 

1.1. Основные элементы системы управления охраной труда 

Функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) осуществляется в 

организации посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны 

труда, принятых на себя обязательств и применения локальных нормативных актов при 

реализации процедур, предусмотренных разделами СУОТ. 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными локальными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной 

системы. 

Основные элементы системы управления охраной труда представлены на рисунке. 

 

Концепция (политика) по охране труда 

Публичная декларация о намерении и выполнении 

обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств 

 

Организация 

Подготовка организационно-распорядительных 

документов. 

Распределение обязанностей и ответственности. 

Организация службы по охране труда. Информационное 

обеспечение процессов 

 

Планирование и применение 

Разработка комплекса организационно-технических 

мероприятий по охране труда, для различных уровней 

СУОТ 

 

Оценка эффективности функционирования 

СУОТ 

Мониторинг плановых мероприятий по охране труда. 

Контроль состояния охраны труда на рабочих местах. 

Анализ эффективности СУОТ 

Действия по совершенствованию СУОТ 

Предупреждающие и корректирующие действия по направлениям СУОТ. 

Принятие решений, основанных на фактах, для совершенствования СУОТ 

 

Рисунок. Основные элементы системы управления охраной труда 

 

СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 
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б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и 

реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда; 

в) устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) и фиксирующей 

(журналы, акты, записи и др.) документации. 

СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений 

по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников. 

Разработка и внедрение СУОТ обеспечивает достижение в области охраны труда 

ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда и включает в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

СУОТ разработана в целях исключения и (или) минимизации профессиональных 

рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, 

оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и 

ожиданий работников, а также других заинтересованных сторон. 

Положения СУОТ распространяются на всех работников ООО «ПриоритиЛогистик» в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ 

учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях 

(филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других 

объектах) ООО «ПриоритиЛогистик». Установленные СУОТ положения по безопасности, 

относящиеся к нахождению и перемещению по объектам ООО «ПриоритиЛогистик», 

распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 

ООО «ПриоритиЛогистик», в том числе для представителей органов надзора и контроля и 

работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению 

иной деятельности на территории и объектах ООО «ПриоритиЛогистик» в соответствии с 

требованиями применяемых нормативных правовых актов. Указанные положения по 

безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей 

и посредством включения необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на 

выполнение подрядных работ. 

Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в 

ООО «ПриоритиЛогистик». 

Положение о СУОТ утверждается приказом генерального директора 

ООО «ПриоритиЛогистик». 



5 

2. Разработка и внедрение СУОТ 

2.1. Политика в области охраны труда (приложение № 1) является публичной 

документированной декларацией ООО «ПриоритиЛогистик» о намерении и гарантированном 

выполнении обязанностей по соблюдению работодателем государственных нормативных 

требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. В ООО «ПриоритиЛогистик» производится системный анализ состояния 

охраны труда, направленный на оценку соответствия Политике по охране труда. 

2.3. Политика в области охраны труда является: 

− локальным актом или разделом локального акта ООО «ПриоритиЛогистик», в 

котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и 

здоровья работников; 

− публичной декларацией ООО «ПриоритиЛогистик» о намерении и 

гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны 

труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

органа. 

2.4. Политика (стратегия) по охране труда: 

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в 

ООО «ПриоритиЛогистик», особенностям профессиональных рисков и возможностям 

управления охраной труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 

д) включает обязательства ООО «ПриоритиЛогистик» по устранению опасностей 

и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство ООО «ПриоритиЛогистик» совершенствовать СУОТ; 

ж) учитывает мнение уполномоченного по охране труда представителя от трудового 

коллектива. 

2.5. ООО «ПриоритиЛогистик» обеспечивает: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях. 
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3. Планирование 

3.1. При планировании мероприятий в рамках СУОТ принимаются во внимание 

профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения 

нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков 

и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

3.3. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом 

уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных 

(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, 

в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах. 

3.4. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

3.5. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки 

уровней профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимой 

компетенцией. 

3.6. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 

направлены на исключение выявленных в ООО «ПриоритиЛогистик» опасностей или 

снижение уровня профессионального риска. 

3.7. Относящиеся к деятельности ООО «ПриоритиЛогистик» государственные 

нормативные требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, 

поддержании и постоянном улучшении СУОТ. 

3.8. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий 

по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

3.9. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных 

результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда. 

3.10. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации комплекса 

мероприятий, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения. 

3.11. Планирование мероприятий по реализации процессов в 

ООО «ПриоритиЛогистик» производится ежегодно и утверждается генеральным директором. 
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4. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными лицами) 

4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляется в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается 

передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. 

Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается 

при составлении плана мероприятий. 

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, 

которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также 

требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от 

возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ. 

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечивается: 

− подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них; 

− непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

4.4. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

− о политике ООО «ПриоритиЛогистик» в области охраны труда; 

− о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

− о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

− об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления. 

4.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом приказов Минтруда России от 

17.12.2021 № 894, от 29.10.2021 № 773н. Конкретный формат информирования определяется 

при планировании мероприятия в рамках СУОТ. В ООО «ПриоритиЛогистик» организуются 

уголки охраны труда. Порядок организации утверждается приказом генерального директора. 

4.6. Обеспечение функционирования СУОТ возлагается на генерального директора 

ООО «ПриоритиЛогистик», начальников департаментов, начальников отделов, 

руководителей проектов, руководителя направления по охране труда, руководителей 

обособленных подразделений (их заместителей), главного инженера, начальников участков 

(их заместителей), мастеров, бригадиров, специалистов по охране труда, а также 
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уполномоченных представителей трудового коллектива. Распределение обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней 

управления. 

4.7. Уровни управления охраной труда: 

а) уровень производственной бригады (смены); 

б) уровень производственного участка; 

в) уровень производственного подразделения (структурного подразделения); 

г) уровень обособленного подразделения; 

д) уровень департаментов и отделов; 

е) уровень службы охраны труда (руководителя направления по охране труда, 

специалистов по охране труда, уполномоченных представителей трудового коллектива); 

ж) уровень ООО «ПриоритиЛогистик» в целом. 

4.8. Управление охраной труда осуществляется службой охраны труда при 

непосредственном участии всех работников ООО «ПриоритиЛогистик». 

4.9. Распределение обязанностей в сфере охраны труда: 

4.9.1. генеральный директор ООО «ПриоритиЛогистик»: 

− гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда: 

− организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

− организует обеспечение условий для соблюдения режима труда и отдыха 

работников, производственной дисциплины; 

− организует предоставление работникам гарантий и компенсаций в соответствии 

с действующим законодательством; 

−  организует обеспечение своевременного страхования работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

− организует обеспечение безопасной эксплуатации производственных зданий, 

сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых 

в производстве сырья и материалов; 

− организует обеспечение условий по предотвращению аварий, сохранение жизни 

и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций; 

− организует создание и функционирование СУОТ; 

− утверждает организационно-распорядительные документы и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями 

структурных подразделений и службой (направлением) охраны труда; 
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− определяет ответственность своих заместителей, главного инженера, 

руководителей структурных подразделений и руководителя направления охраны труда 

за деятельность в области охраны труда; 

− обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными 

специалистами; 

− организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности), предсменных (предрейсовых) и послесменных (послерейсовых) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников (при необходимости); 

− организует соблюдение установленного порядка обучения, аттестации и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с 

учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 

выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

− организует обеспечение допуска к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

− организует приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

− организует приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

− организует проведение специальной оценки условий труда; 

− организует управление профессиональными рисками, включая их идентификацию 

и снижение воздействия на работников; 

− организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

− содействует работе службы (направления) охраны труда; 

− организует информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

− организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно 

установленным нормам; 

− организует санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 
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− организует своевременное информирование органов государственной власти 

о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

− организует расследование причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 

− организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

− по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований 

охраны труда; 

− осуществляет проверки (не менее 1 раза в год) соблюдения работниками 

предприятия требований по охране труда в обособленных подразделениях с 

заполнением чек-листов (приложение № 2); 

4.9.2. начальник департамента, начальник отдела, руководитель проекта, 

главный инженер: 

− обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

− обеспечивает условия для соблюдения режима труда и отдыха работников, 

производственной дисциплины; 

− реализует меры по безопасной эксплуатации производственных зданий, 

сооружений, оборудования, обеспечению безопасности технологических процессов 

и используемых в производстве сырья и материалов; 

− реализует меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

− контролирует допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к выполняемой работе; 

− организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

− обеспечивает функционирование СУОТ; 

− своевременно информирует генерального директора о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

− принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 
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− исполняет указания и предписания органов государственной власти, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

− обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем 

контроля за производственными процессами; 

− приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

− обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующих у работодателя, для ознакомления с ними работников и 

иных лиц; 

− осуществляет проверки (не менее 1 раза в 6 месяцев) соблюдения работниками 

предприятия требований по охране труда в обособленных подразделениях с 

заполнением чек-листов (приложение № 2). 

4.9.3. руководитель обособленного подразделения (начальник участка, начальник 

участка по производству, заместитель начальника участка по оборудованию, начальник 

смены): 

− обеспечивает условия труда подчиненных работников, соответствующие 

требованиям охраны труда работодателя; 

− обеспечивает функционирование СУОТ в обособленном подразделении (на 

участке); 

− несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 

− распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, 

в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их 

ответственности; 

− содействует работе службы охраны труда, уполномоченных работниками 

представительных органов (при их наличии); 

− допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний 

к указанной работе; 

− организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

− организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующего контингента работников обособленного подразделения; 

− обеспечивает санитарно-бытовые условия труда в соответствии с требованиями 

охраны труда; 
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− организует в обособленном подразделении (на вверенном участке) безопасность 

эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность 

технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

− участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

− участвует в организации управления профессиональными рисками; 

− участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в обособленном подразделении (на вверенном участке); 

− принимает меры по предотвращению аварий в обособленном подразделении (на 

вверенном участке), сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

− принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев на 

производстве, микротравм и случаев профессиональных заболеваний, ведет учет и 

отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение; 

− своевременно информирует непосредственного руководителя и руководителя 

(специалиста) по охране труда об авариях, несчастных случаях, происшедших на 

вверенном участке, и профессиональных заболеваниях подчиненных работников; 

− исполняет указания и предписания органов государственной власти, выдаваемые 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указания (предписания) 

руководителя (специалиста) по охране труда; 

− обеспечивает наличие и функционирование в обособленном подразделении (на 

вверенном участке) необходимых приборов и систем контроля за производственными 

процессами; 

− приостанавливает работы в обособленном подразделении (на вверенном участке) 

в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

− при авариях и несчастных случаях, происшедших в обособленном подразделении 

(на вверенном участке), принимает меры по вызову скорой медицинской помощи 

и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

4.9.4. начальник смены, старший дорожный мастер, мастер по ремонту пути, 

бригадир участка механизации, бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и 

ремонту пути и искусственных сооружений: 

− обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, правильную 

эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает загроможденности и 

захламленности рабочих мест, проходов и проездов; 
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− принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии 

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим 

документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом 

непосредственному руководителю; 

− проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах членов 

производственной бригады и принимает меры по устранению обнаруженных 

недостатков; 

− организует выдачу членам производственной бригады специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств; 

− контролирует правильное применение членами производственной бригады 

выданной специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты; 

− не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном 

применении специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты; 

− участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

− участвует в организации управления профессиональными рисками; 

− участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в производственной бригаде; 

− принимает меры по предотвращению аварий на производственном участке, 

сохранению жизни и здоровья членов производственной бригады и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

− обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел 

несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае 

возможного развития аварии принимает необходимые предупредительные меры по 

обеспечению безопасности членов производственной бригады; 

− принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших с членами производственной бригады, и профессиональных заболеваний 

членов производственной бригады, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 

− немедленно информирует непосредственного руководителя и руководителя 

(специалиста) по охране труда об авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях на производственном участке; 
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− исполняет указания и предписания органов государственной власти, выдаваемые 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указания (предписания) 

руководителя (специалиста) по охране труда; 

− несет ответственность за отсутствие контроля за выполнением членами 

производственной бригады требований охраны труда; 

4.9.5. руководитель направления по охране труда, специалист по охране труда, 

(совместно с уполномоченными представителями трудового коллектива): 

− организует функционирование системы управления охраной труда; 

− осуществляет руководство организационной работой по охране труда в 

ООО «ПриоритиЛогистик», координирует работу обособленных подразделений и 

структурных подразделений в сфере охраны труда; 

− организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

− осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны 

труда; 

− контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового законодательства 

в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний 

органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий; 

− осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

− организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

− осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда; 

− участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

− участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

− контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

− рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего 

времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности 

дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

− участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 



15 

− участвует в управлении профессиональными рисками; 

− организует и проводит проверки состояния охраны труда в обособленных и 

структурных подразделениях работодателя; 

− участвует в организации проведения медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников; 

− дает указания (предписания) должностным лицам работодателя об устранении 

имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

− участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение; 

4.9.6. машинист-инструктор локомотивных бригад: 

− обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, правильную 

эксплуатацию оборудования, инструментов и механизмов, не допускает 

загроможденности и захламленности рабочих мест, проходов и проездов; 

− принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии 

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим 

документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом 

непосредственному руководителю; 

− проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах членов 

локомотивной бригады и принимает меры по устранению обнаруженных недостатков; 

− организует выдачу членам локомотивной бригады специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств; 

− контролирует правильное применение членами локомотивной бригады выданной 

специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты; 

− не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном 

применении специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты; 

− участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

− участвует в организации управления профессиональными рисками; 

− участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в локомотивной бригаде; 
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− принимает меры по предотвращению аварий на производственном участке, 

сохранению жизни и здоровья членов локомотивной бригады и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

− обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел 

несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае 

возможного развития аварии принимает необходимые предупредительные меры по 

обеспечению безопасности членов производственной бригады; 

− принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших с членами локомотивной бригады, и профессиональных заболеваний 

членов производственной бригады, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 

− немедленно информирует непосредственного руководителя и руководителя 

(специалиста) по охране труда об авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях на производственном участке; 

− исполняет указания и предписания органов государственной власти, выдаваемые 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указания (предписания) 

руководителя (специалиста) по охране труда; 

− несет ответственность за отсутствие контроля за выполнением членами 

локомотивной бригады требований охраны труда; 

4.9.7. работник: 

− обязан соблюдать требования охраны труда в рамках выполнения своих 

должностных обязанностей, включая выполнение требований инструкций по охране 

труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также производственную 

и технологическую дисциплину, выполняет указания руководителя работ; 

− проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
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работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями; 

− проходит в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

− участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

− содержит в чистоте свое рабочее место; 

− перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места; 

− следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

− проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 

средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, 

площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности 

и загроможденности; 

− незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 

материалов, приостановить работу до их устранения; 

− правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты 

и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

− извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

− при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

− принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

5. Функционирование СУОТ 

Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ, являются: 
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5.1. Организация обучения работников и проверки знаний в области охраны труда 

производится согласно Постановлению Министерства труда и социального развития РФ и 

Министерства образования РФ от 24.12.2021 № 2464 «Об утверждении порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации». 

5.2. Организация и проведение специальной оценки условий труда осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» и приказом Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении 

методики проведения специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

5.3. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

в организации исходя из специфики деятельности устанавливается порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня осуществляется с привлечением службы (направления) охраны труда, 

комитета (комиссии) по охране труда. 

5.4. Составление перечня потенциальных опасностей, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников, исходя из специфики деятельности организации: 

а) механические опасности: 

− опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

− опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва 

троса, при подъеме или спуске, при нештатной ситуации; 

− опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого 

перепада высот; 

− опасность удара; 

− опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин; 

− опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

− опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сварочных проводах, 

тросах, нитях; 

− опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 

− опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты; 

− опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве); 
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− опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве); 

− опасность воздействия механического упругого элемента; 

− опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при 

соприкосновении; 

− опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за 

попадания под движущиеся части механизмов, из-за обрушения кровли, из-за падения 

пиломатериалов, из-за падения; 

− опасность падения груза; 

− опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте 

с незащищенными участками тела; 

− опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической 

обработке металлических заготовок и деталей); 

− опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые 

пилы); 

− опасность разрыва; 

− опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, движущимися 

частями оборудования, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений; 

б) электрические опасности: 

− опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

− опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 

контакт); 

− опасность поражения электростатическим зарядом; 

− опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 

− опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 

− опасность поражения при прямом попадании молнии; 

− опасность косвенного поражения молнией; 

в) термические опасности: 

− опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру; 



20 

− опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 

− опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

− опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

− опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру; 

− опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого 

пламени; 

− опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 

− ожог роговицы глаза; 

− опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей 

или газов, имеющих низкую температуру; 

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности: 

− опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

− опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

− опасность воздействия влажности; 

− опасность воздействия скорости движения воздуха; 

д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе: 

− опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях; 

− опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или 

жидкостями; 

− опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах; 

е) барометрические опасности: 

− опасность неоптимального барометрического давления; 

− опасность от повышенного барометрического давления; 

− опасность от пониженного барометрического давления; 

− опасность от резкого изменения барометрического давления; 

ж) опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

− опасность от контакта с высокоопасными веществами; 

− опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 
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− опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевиной, солями металлов и окислителями могут 

способствовать пожару и взрыву; 

− опасность образования токсичных паров при нагревании; 

− опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел; 

− опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

з) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного 

действия: 

− опасность воздействия пыли на глаза; 

− опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

− опасность воздействия пыли на кожу; 

− опасность, связанная с выбросом пыли; 

− опасность воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ; 

− опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла; 

− опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества; 

и) опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

− опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и споры микроорганизмов; 

− опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

− опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса: 

− опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

− опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

− опасность, связанная с наклонами корпуса; 

− опасность, связанная с рабочей позой; 

− опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

− опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов 

и деталей машин; 

− опасность психических нагрузок, стрессов; 

− опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

л) опасности, связанные с воздействием шума: 
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− опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием 

шума высокой интенсивности; 

− опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности; 

м) опасности, связанные с воздействием вибрации: 

− опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов; 

− опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 

н) опасности, связанные с воздействием световой среды: 

− опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

− опасность повышенной яркости света; 

− опасность пониженной контрастности; 

о) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 

− опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля; 

− опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 

− опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля; 

− опасность, связанная с воздействием электрического поля промышленной частоты; 

− опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышленной частоты; 

− опасность от электромагнитных излучений; 

− опасность, связанная с воздействием лазерного излучения; 

− опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 

п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений: 

− опасность, связанная с воздействием гамма-излучения; 

− опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного или 

ионного и нейтронного излучений; 

р) опасности, связанные с воздействием животных: 

− опасность укуса; 

− опасность разрыва; 

− опасность раздавливания; 

− опасность заражения; 

с) опасности, связанные с воздействием насекомых: 

− опасность укуса; 

− опасность попадания в организм; 

т) опасности, связанные с воздействием растений: 
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− опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 

− опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

− опасность пореза растениями; 

у) опасность утонуть: 

− опасность утонуть в водоеме; 

− опасность утонуть в технологической емкости; 

ф) опасность расположения рабочего места: 

− опасность выполнения высотных работ; 

− опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол 

наклона рабочей поверхности; 

х) опасности, связанные с организационными недостатками: 

− опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций; 

− опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании 

устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных 

веществ; 

− опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств 

связи; 

− опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) 

о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

− опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; 

ц) опасности пожара: 

− опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

− опасность воспламенения; 

− опасность воздействия открытого пламени; 

− опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 

− опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

− опасность воздействия огнетушащих веществ; 
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− опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений; 

ч) опасности обрушения: 

− опасность обрушения наземных конструкций; 

ш) опасности транспорта: 

− опасность наезда на человека; 

− опасность падения с транспортного средства; 

− опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися 

транспортными средствами; 

− опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов; 

− опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, 

из-за несоблюдения правил его укладки и крепления; 

− опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

− опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 

щ) опасности насилия: 

− опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

− опасность насилия от третьих лиц; 

ы) опасности взрыва: 

− опасность самовозгорания горючих веществ; 

− опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара; 

− опасность воздействия ударной волны; 

− опасность воздействия высокого давления при взрыве; 

− опасность ожога при взрыве; 

э) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

− опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 

− опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты. 

5.5. В целях наблюдения за состоянием здоровья работников организуется 

проведение обязательных предварительных (периодических) медицинских осмотров в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
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Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

Перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат обязательным 

медицинским осмотрам, разрабатывается на основании результатов специальной оценки 

условий труда. 

5.6. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и полагающихся 

компенсациях. 

Информирование работников осуществляется в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

г) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

д) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

5.7. В рамках организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и 

отдыха работников реализация следующих мероприятий по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников осуществляется 

с помощью производственного контроля соблюдения работниками санитарных правил 

и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

5.8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами осуществляется в соответствии с: 

− статьей 221 Трудового кодекса РФ; 



26 

− приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 767н 

«Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств»; 

− приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 766н 

«Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами». 

При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в обособленных подразделениях: 

а) устанавливается потребность в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

б) разрабатывается и утверждается перечень профессий (должностей) работников и 

положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием 

на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

5.9. Для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми 

продуктами на основании результатов специальной оценки условий труда и в соответствии 

с приказом Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов» (зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022 № 68624) 

работодателем разрабатывается перечень профессий (должностей) работников, имеющих 

право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов. В ином 

случае, в соответствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ по личному заявлению работника, 

выдача молока может быть заменена компенсационной выплатой. 
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6. Оценка результатов деятельности 

6.1. Контроль функционирования СУОТ, включая реализацию процедур и 

мероприятий по охране труда, в ООО «ПриоритиЛогистик» обеспечивает: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

6.2. Основные виды контроля функционирования СУОТ: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических 

процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по 

охране труда, осуществляемых постоянно; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, 

изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, 

сырья и материалов; 

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

6.3. Результаты контроля функционирования СУОТ оформляются в форме актов, 

отчетов или протоколов. 

6.4. В случаях когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ 

выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, 

как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, вносятся изменения и дополнения в настоящее Положение и другие локальные 

нормативные акты, регламентирующие вопросы охраны труда. 

6.5. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, служба (направление) по охране труда 

оценивает следующие показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

ООО «ПриоритиЛогистик», отраженных в Политике и целях по охране труда; 
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в) эффективность действий, намеченных генеральным директором, на всех уровнях 

управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области 

охраны труда, перераспределение ресурсов организации; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками 

в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

7. Улучшение функционирования СУОТ 

7.1. Улучшение функционирования СУОТ в ООО «ПриоритиЛогистик» 

производится по результатам контроля функционирования СУОТ, а также на основании учета 

результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений работников. 

7.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ в 

ООО «ПриоритиЛогистик» проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, 

предусматривающий оценку таких показателей, как: 

а) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, 

отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления 

по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области охраны 

труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ. 

7.3. Корректирующие действия производятся в ходе проведения контроля 

функционирования СУОТ и анализа выполнения мероприятий, разработанных по результатам 

расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению 
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предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 

7.4. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

− улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

− поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

− доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе управления охраной труда в ООО «ПриоритиЛогистик» 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Настоящая Политика выражает позицию руководства ООО «ПриоритиЛогистик» в 

области охраны труда и является основой для установления целей, принципов и высоких 

стандартов. 

Политика по охране труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности, на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональных заболеваемости. 

 

Наши основные принципы 

• Все несчастные случаи можно предотвратить. 

• Никакую работу нельзя начинать, если она не может быть выполнена безопасно. 

• Руководители компании всех уровней несут прямую ответственность за обеспечение 

необходимого уровня охраны труда для работников компании. 

• Все работники компании несут прямую и персональную ответственность за 

соблюдение требований охраны труда. 

• Руководители компании всех уровней должны подавать пример соблюдения 

требований охраны труда. 

Наши обязательства 

• Соблюдать все применимые к характеру нашей деятельности требования охраны 

труда. 

• Оказывать услуги, полностью отвечающие требованиям заказчиков и требованиям, 

необходимым для обеспечения безопасных условий труда. 

• Проводить обучение наших работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, мотивировать работников к безопасному поведению на рабочих местах, 

обеспечивать эффективными и качественными средствами индивидуальной защиты. 

• Ставить перед собой цели и задачи по улучшению условий и охраны труда. 

• Развивать систему предупреждения и профилактики нарушений требований охраны 

труда. 

• Обеспечивать систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку, принятие мер по снижению уровней профессиональных 

рисков. 

Наши цели 

• Исключать создание опасных условий на рабочих местах. 

• Снизить до минимума уровень травматизма и профессиональных заболеваний. 

• Полностью исключить смертельный травматизм. 

• Постоянно совершенствовать нашу практику проведения работ, а также 

технологические процессы. 

Мы ожидаем от всех наших руководителей и работников 

• Безопасного поведения и осознания личной ответственности за жизнь и здоровье как 

самих себя, так и своих коллег. 

• Безусловного и правильного применения средств защиты и способов обеспечения 

безопасного выполнения работ. 

• Личного вклада всех работников в улучшение безопасности на рабочих местах. 

• Немедленного информирования руководства обо всех известных ему ситуациях, 

угрожающих жизни и здоровью людей. 
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Приложение № 2 

к Положению о системе управления охраной труда в ООО «ПриоритиЛогистик» 

ЧЕК-ЛИСТ оценки ответственного за проведение работ 

Обособленное подразделение (участок) ____________________________________________ 

Ф.И.О. ответственного __________________________________________________________ 

 
№ 

п/п 
Проверяемые мероприятия 

Выпол-

нено 

Не 

выполнено 
Примечание 

1.  Ответственный за проведение работ контролирует (знает, 

какие работы выполняют работники) или присутствует на 

месте проведения работ 

   

2.  Заполнение журналов ежесменных инструктажей    

3.  Наличие необходимого СИЗ и правильное его применение 

работниками (спецодежда, обувь, очки защитные, жилет 

сигнальный, каска или головной убор) 

   

4.  Ответственный за проведение работ соблюдает 

требования производственной санитарии и гигиены труда 

(загрязнение спецодежды) 

   

5.  Наличие на транспортных средствах: 

– работающих проблесковых маячков (погрузчики); 

– целостность и работоспособность световых приборов, 

звуковых сигналов; 

– внешние поломки транспортного средства (стекла, 

фонари, зеркала заднего вида, кузов) 

   

6.  Состояние санитарно-бытовых помещений и санитарно-

технических устройств (проводится ли уборка в 

раздевалке и в комнате для приема пищи, освещение, 

хранение вещей на шкафах или около) 

   

7.  Состояние электропроводки в помещениях (наличие 

оголенных или свисающих проводов, неисправные 

розетки, выключатели, освещение) 

   

8.  При выполнении работ на ж/д путях наличие ограждений, 

знаков безопасности 

   

9.  Наличие ограждений и знаков безопасности при хранении 

материалов навалом не на стеллажах 

   

10.  Ответственный за проведение работ знает и контролирует 

состояние маршрутов служебного прохода 

   

11.  Наличие и исправность средств пожаротушения 

в помещениях и на местах проведения огневых работ. 

Знаки места хранения огнетушителей 

   

12.  Экология – состояние контейнеров под твердые 

коммунальные отходы, промасленную ветошь, их 

заполняемость, наличие крышки, таблички с указанием 

вида отходов, место установки (должны устанавливаться 

на твердом бетонном или асфальтированном основании) 

   

13.  Организация уборки рабочих мест по окончании рабочей 

смены 

   

 Итого:    

 

Оценку провел __________________________________ ___________________________ 
Ф.И.О.      дата 
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ЧЕК-ЛИСТ оценки работника 

 

Обособленное подразделение (участок) ____________________________________________ 

Ф.И.О. работника _______________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 
Проверяемые мероприятия 

Выпол-

нено 

Не 

выполнено 
Примечание 

1.  Работник проверяет исправность и пригодность своего 

рабочего инструмента перед началом выполнения работ 

   

2.  Наличие необходимого СИЗ, правильное его 

применение, состояние (спецодежда, обувь, щитки 

защитные при работе с УШМ или триммером, очки, 

перчатки, каска или головной убор) 

   

3.  Работник соблюдает требования производственной 

санитарии и гигиены труда (загрязнение спецодежды) 

   

4.  Наличие на транспортных средствах: 

– работающих проблесковых маячков (погрузчики); 

– целостность и работоспособность световых приборов, 

звуковых сигналов; 

– внешние поломки транспортного средства (стекла, 

фонари, зеркала заднего вида, кузов) 

   

5.  При перерывах в работе работник проверяет отключение 

электрооборудования, сварочных аппаратов от сети 

   

6.  Работник проверяет состояние электроинструмента, 

электропроводки, розеток, выключателей, удлинителей 

   

7.  Работник следит за состоянием маршрутов служебного 

прохода к рабочему месту 

   

8.  При выполнении работ на ж/д путях наличие 

ограждений, знаков безопасности 

   

9.  Наличие и исправность средств пожаротушения на 

местах проведения огневых работ 

   

10.  Работник соблюдает трудовую дисциплину, исполняет 

распоряжения руководства. Находится в рабочее время 

на своем рабочем месте 

   

11.  Экология – утилизация отходов в раздельные 

контейнеры (твердые коммунальные отходы, 

промасленная ветошь) 

   

12.  Организация уборки рабочих мест по окончании рабочей 

смены 

   

 Итого:    

 

 

Оценку провел __________________________________ ___________________________ 
Ф.И.О.      дата 

 



 

Приложение № 2 

к приказу от «10» марта 2025 г. № 01.10.03/Пр-ПЛ 

Лист ознакомления 

С приказом от «10» марта 2025 г. № 01.10.03/Пр-ПЛ ознакомлен и согласен: 

№ Должность Ф.И.О. 
Отметка 

ЭДО 
Дата 

1.  
Начальник департамента производственной 

и оперативной деятельности 
Ситдеков Р.Х.   

2.  Руководитель направления Захаров Е.А.   

3.  
Начальник департамента по развитию 

и привлечению проектов 
Боровков Е.С.   

4.  
Начальник отдела по производственной 

и оперативной деятельности 
Доманский А.О.   

5.  
Руководитель сектора по документационной и 

административно-хозяйственной деятельности 
Гаврилов И.П.   

6.  
Главный специалист по закупочной 

деятельности и договорной работе 
Антонова Е.А.   

7.  Специалист по экологической безопасности Осминина С.В.   

8.  Главный специалист Орлихина Ю.П.   

9.  

Руководитель направления по охране труда, 

промышленной, пожарной, экологической 

безопасности, ГО и ЧС 

Козликин Д.А.   

10.  
Начальник отдела по обслуживанию и ремонту 

железнодорожной инфраструктуры 
Мухаметшин Р.В.   

11.  Руководитель проекта Тюркин В.А.   

12.  
Руководитель направления по предоставлению 

услуг маневровой тяги 
Григорук И.А.   

13.  
Менеджер по предоставлению услуг 

маневровой тяги 
Седов А.В.   

14.  Руководитель проекта Бадалян И.М.   

15.  Ведущий специалист Рябухин М.А.   

16.  
Начальник отдела по предоставлению услуг 

автоперевозок 
Костиков Т.Г.   

17.  
Менеджер по предоставлению услуг 

автоперевозок 
Арбатский О.В.   

18.  Менеджер Ларин Р.В.   

19.  Главный специалист Ларькова О.В.   

20.  Главный специалист Швед А.А.   

21.  Руководитель подразделения Пирожков М.С.   

22.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Руководитель подразделения 

Иванчук Г.В.   

23.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Заместитель руководителя подразделения 

Венерцева О.В.   

24.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Главный инженер 

Панфилов И.В.   
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№ Должность Ф.И.О. 
Отметка 

ЭДО 
Дата 

25.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Специалист по охране труда и промышленной 

безопасности 

Васина Н.Б.   

26.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Гурьевск 

Руководитель подразделения – руководитель 

направления по инновациям и развитию 

Колесников А.Н.   

27.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Гурьевск 

Инженер по грузовой и коммерческой работе 

Климова О.С.   

28.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Сертолово 

Руководитель подразделения 

Мирошникова О.В.   

29.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Кингисепп 

Руководитель подразделения 

Баронов И.С.   

30.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Тихорецк 

Специалист по охране труда и промышленной 

безопасности 

Подповетная Н.П.   

31.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в пос. Смышляевка 

Руководитель подразделения 

Шестаков А.С.   

32.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» 

в г. Комсомольск-на-Амуре, 

Транспортный участок КНПЗ 

Руководитель подразделения 

Пронин Д.С.   

33.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» 

в г. Комсомольск-на-Амуре, 

Транспортный участок КНПЗ 

Машинист-инструктор локомотивных бригад 

Михута А.В.   

34.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Бородино 

Руководитель подразделения 

Бурко Н.Н.   

 



 

Приложение № 3 

к приказу от «10» марта 2025 г. № 01.10.03/Пр-ПЛ 

Лист ознакомления 

С приказом от «10» марта 2025 г. № 01.10.03/Пр-ПЛ ознакомлен и согласен: 

№ Должность Ф.И.О. Подпись Дата 

1.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Начальник участка 

Уфимцев М.Л.   

2.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Новокузнецк 

Начальник участка по производству 

Чистяков С.С.   

3.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Таштагол 

Начальник участка 

Гладков А.В.   

4.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в пгт. Шерегеш 

Начальник участка 

Гаврилин Е.В.   

5.  

Обособленное подразделение 

ООО «ПриоритиЛогистик» в г. Тихорецк 

Руководитель подразделения 

Кохан Ю.В.   

 


